
Hoja de ruta para
la debida diligencia
en cero deforestación, 
trazabilidad y derechos 
humanos

¿Qué es
FIT for FAIR? 
FIT for FAIR es una iniciativa global 
impulsada por la Cooperación 
Alemana para el Desarrollo (GIZ) 
que apoya la puesta en práctica de 
la legislación alemana para la 
debida diligencia en la cadena de 
suministro (LKSG) y la de la Unión 
Europea para prevención de la 
deforestación (EUDR) y la debida 
diligencia de las empresas en 
sostenibilidad (CSDDD).

¿Cuál es el rol de
Confecámaras?
Confecámaras, en alianza con GIZ como socio 
estratégico en Colombia para el proyecto FIT for 
FAIR, lidera un esfuerzo clave para impulsar la 
competitividad de los productores y 
empresarios colombianos.  Este proyecto se 
enfoca en identi�car y analizar las brechas 
existentes para cumplir con la legislación de 
debida diligencia de la Unión Europea para 
diseñar soluciones concretas y desarrollar una 
hoja de ruta estratégica que facilite el acceso de 
los empresarios colombianos al mercado europeo.

¿Qué sectores y 
regiones se priorizaron?

Antioquia

Huila

Santander

Café

Cacao

Palma
de Aceite

¿Cómo se construyó la hoja de ruta?

Hoja de ruta
A continuación, se presentan las acciones propuestas en el corto, mediano y largo 
plazo  como hoja de ruta para el logro de los resultados esperados en el modelo de 

debida diligencia propuesto. 

El horizonte de la hoja de ruta responde a los compromisos asumidos por Colombia 
en el marco de la Agenda 2030.  En este sentido, los plazos para la implementación 

de las acciones para el logro de los resultados esperados es el siguiente:

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

2025 2025
2027

2025
2030

Frente a cada uno de los resultados esperados se propone 

Plazo para su logro Actividades Actores sugeridos Recomendaciones

Corto Plazo

De�nir: 

a. Las entidades participantes.

b. Los roles de las entidades.

c. La reglamentación a través de un 
documento vinculante. 

d. Un espacio de articulación para 
el esquema de gobernanza.

Poner en marcha el esquema de 
gobernanza interinstitucional.

Reportar trimestralmente la gestión.

Esquema de 
gobernanza 
interinstitucional 
establecido para 
la operación del 
modelo en la 
debida 
diligencia.

1

2

3

El esquema de gobernanza puede 
articularse a alguno de los siguientes 
espacios:

• El Sistema Nacional de 
Competitividad e Innovación.

El Sistema Nacional de Derechos 
Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario (DIH) y la Comisión 
Intersectorial de Derechos 
Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario (DIH).

Resultado Actividad Recomendaciones

Actores sugeridos

Articulación interinstitucional para:

Identi�car y de�nir los criterios para 
la evaluación de riesgos.

De�nir los estándares e indicadores 
para medir el riesgo.

Generar plan de acción para la 
socialización de los criterios.

Criterios para 
la identi�cación 
y evaluación de 
riesgos. 

1

2

3

Resultado Actividad

Actores sugeridos

Articulación interinstitucional para:

Identi�car fuentes públicas y 
privadas para el análisis de riesgos.

De�nir la información uni�cada a 
utilizar.

Generar un plan de acción para 
gestionar la información.

Fuentes de 
información 
identi�cadas 
como base 
para la 
evaluación 
de riesgos. 

1

2

3

Resultado Actividad Recomendaciones

Actores sugeridos

Se recomienda enmarcar la 
estrategia de gestión de información 
sectorial para la debida diligencia, 
en el Sistema Nacional Uni�cado de 
Información Rural Agropecuaria - 
SNUIRA liderado por la UPRA.

Articulación interinstitucional que permita:Estrategia de 
formación 
nacional para la 
debida diligencia 
dirigido a todos 
los actores de 
las cadenas de 
suministro. 

1

2

Resultado Actividad

Actores sugeridos

Aportar conocimiento técnico en
temas relevantes de la debida diligencia. 

Identi�car recursos institucionales 
(públicos y privados). 

Construir una estrategia de formación 
diferenciada por cada tipo de actor 
(productor/acopiador/exportador).

Identi�car instituciones o empresas 
regionales.

3

4

Sector público Sector productivo

Institucionalidad Sector productivo

Institucionalidad Sector productivo

Institucionalidad Sector productivo Academia Cooperación internacional

Largo Plazo

De�nir los requerimientos técnicos y 
�nancieros para la puesta en 
marcha del Modelo. 

Identi�car actores claves para la 
cooperación y la sostenibilidad del 
modelo. 

Diseñar e implementar la estrategia 
de articulación para la cooperación 
técnico-�nanciera.

Estrategia de 
cooperación 
técnica/�nanciera 
para el desarrollo 
y sostenibilidad 
del modelo de 
debida diligencia.

1

2

3

La estrategia de posicionamiento 
puede articularse con la Hoja de 
Ruta del programa Colombia 
Exporta Sostenible. 

Resultado Actividad Recomendaciones

Actores sugeridos

Institucionalidad Sector productivo Academia

Mediano Plazo

Mapear guías y protocolos 
existentes.

Realizar mesa técnica con los 
gremios para compartir 
herramientas existentes.

Priorizar el desarrollo de 
herramientas.

Herramientas 
para la gestión de 
riesgos de�nidas. 

1

2

3

Se recomienda que el 
desarrollo de las herramientas 
parta de la identi�cación de los 
avances existentes.

Resultado Actividad Recomendaciones

Actores sugeridos

Promover la articulación 
interinstitucional.

Generar acuerdos de intercambio.

Establecer protocolos para la 
obtención de información.

Establecer medidas de seguridad 
para el intercambio de información.

Mecanismos 
creados para el 
intercambio de 
información. 

1

2

23

Se recomienda enmarcar la 
estrategia de gestión de información 
sectorial para la debida diligencia, 
en el Sistema Nacional Uni�cado
de Información Rural Agropecuaria - 
SNUIRA liderado por la UPRA

Para las entidades públicas, tener 
en cuenta la plataforma de 
interoperabilidad X-Road. 

Resultado Actividad Recomendaciones

Actores sugeridos

4

Mecanismos 
creados para 
hacer accesible 
la información.

1

2

Resultado Actividad

Actores sugeridos

Establecer las necesidades y 
expectativas de la herramienta 
tecnológica para disponer la 
información.

Realizar el levantamiento de 
requerimientos con los diferentes 
actores y potenciales usuarios.

Desarrollar y poner en producción
de la herramienta tecnológica. 

Realizar la actualización y 
mantenimiento de la herramienta 
tecnológica.

3

4

Identi�car y mapear incentivos.

De�nir nuevos incentivos.

Validar con gremios y actores de 
la cadena.

Diseñar el plan de incentivos. 

Plan de 
incentivos 
de�nido para 
los actores de 
la cadena de 
suministro. 

1

2

3

• Mejores precios de los productos 
agrícolas.

• Primas adicionales.

• Apertura de mercados.

• Participación en iniciativas 
comerciales públicas y privadas.

• Formación y fortalecimiento de 
capacidades. 

• Apropiación de tecnologías.

• Sellos y distinciones de 
reconocimiento.  

Resultado Actividad Recomendaciones

4

De�nir y comunicar los lineamientos 
país que permitan el cumplimiento de 
los requerimientos internacionales 
teniendo en cuenta las características 
del sector rural colombiano.  

Identi�car buenas prácticas en 
gestión de información y de riesgos.

Establecer una agenda de 
relacionamiento con la UE para el 
cumplimiento de la debida diligencia. 

Estrategia de 
posicionamiento 
del modelo de 
debida diligencia 
en los mercados 
internacionales.

1

2

3

La estrategia de posicionamiento 
puede articularse con la Hoja de 
Ruta del programa Colombia 
Exporta Sostenible. 

Resultado Actividad Recomendaciones

Actores sugeridos

Sector productivo

Institucionalidad

Institucionalidad

Institucionalidad Sector productivo

Actores sugeridos

Institucionalidad Sector Productivo

Cooperación internacional

@Confecámaras @giz_colombia

Se realizaron 3 diálogos regionales 
para la identi�cación de soluciones  

Regiones
(Huila, Antioquia y 
Santander)

3 136 Participantes
en total

Se realizó un encuentro interinstitucional 
para la validación del modelo  

Instituciones 
públicas

Gremios
y sectores

Se llevaron a cabo reuniones 
técnicas con actores estratégicos: 

Instituciones 
públicas

Gremios de café, 
cacao y palma 
de aceite

Se identi�caron las brechas para 
el cumplimiento a través de: 

Análisis normativo 
comparado 

Análisis 
documental   

Diálogos regionales 
(Huila, Antioquia y Santander) 
177 participantes    

2 Encuentros  
interinstitucionales  - 
114 participantes    

55 Participantes
en total

¿Cuál es el rol de la 
Cooperación Alemana (GIZ)?
El proyecto FIT for FAIR Colombia es implementado por la Cooperación Alemana para el Desarrollo 
(GIZ) con �nanciamiento del Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo de 
Alemania (BMZ).


