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FUNDACION TERRA 360
1 6 de Diclembre

HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO PARA FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

Seccion 1. Ingreso de datos segun dimensiones e indicadores (KPIs)
DATOS GENERALES DE LA DATA: 6 DIMENSIONES REPORTE DE
ORGANIZACION ESTRATEGICAS OBSERVACIONES '

Seccion 2. Analisis de seis dimensiones estratégicas para fortalecimiento organizativo
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L3 herramieata "DIAGNOSTICO PARA FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO™ fue, en priacipio, desarrollada por Terra 360 y luego perfeccionada en el marco
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DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION INICIO

NOMBRE ORGANIZACION Resumen Ejecutivo

, inicio sus actividades en ; actualmente, cuenta con socios; su actividad principal es la,
su principal producto es el y ademas cuentan con otros productos como son, sus
principales mercados son . Con relacion a las dimensiones de fortalecimiento asociativo

NOMBRE COMERCIAL

la iacion p 6 los sigui porcentajes de cumplimiento de indicadores en las
siguientes areas Liderazgo con un 0%, Asociatividad con un 0%, Asistencia Técnica con
un 0%, Procesos de Trabajo con un 0%, Comercializacion con un 0%, Finanzas con un

0%.

ANO INICIO DE ACTIVIDADES

No. DE SOCIOS

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

ACTIVIDAD PRINCIPAL

PRODUCTO PRINCIPAL

OTROS PRODUCTOS

CERTIFICACIONES

PRINCIPALES CLIENTES
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v DATOS GENERALES DE LA DATA: 6D 0 REPORTE DE
uivi ORGANIZACION RATEGICA OBSERVACIONES

INICIO DATO RA DATA 6D REPORTE DE OBSERVACIONES RESUMEN
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SIONES DE FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO

INICIO

No. dor (KPI) Cilculo del indicad “Peso Califi Obs&vacién

1 Cuentan con un nivel de especializacién |Certificaciones de personal clave y/o 7 NA 9 El personal y miembros de la Asociacién han recibido capacitaciones de nivel
y competencias en puestos clave. titulos académicos. avanzado
Nivel de motivacién del equipo de Cumplimiento de resultados con T 1 "

2 N quip P = N 9 10 Hay motivacion en el equipo de trabajo
trabajo. base en planificaciones.
Mujeres de la organizacion son parte de |% de mujeres de la organizacién que R : "

3 j B & L i 2 B &l 10 4 Solamente el 25% de la directiva esta conformado por mujeres (4 de 16)
la Directiva. son parte de la Directiva.

. - Sistema de comunicacién en . . . —
4 Sistema de comunicacion interna. = = 9 9 Los socios son unidos, ya que existe buena comunicacion
funcionamiento.

Se cuenta con un plan de capacitacién S — £

5 e P P ¥ # de eventos de capacitacion. 10 10 Cuentan con un Plan de Capacitacion en el cual estdn todos los eventos
Tasa de participacion en formaciones # de asistentes vs nimero de e . .

6 > 10 7 Hay una buena participacion de los socios en capacitaciones y eventos
(capacitados vs convocados). convocados.

7 Se cuenta con un seguro ocupacional Afiliacion del personal al seguro 10 1 El actual equipo de colaboradores no cuentan con un seguro ocupacional.
para colaboradores. social o particular. Tienen que regular este aspecto mediante contratos o aficiacion
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Seccién 1. Ingreso de datos segin dimensiones e indicadores (KPIs)
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Reporte de Observaciones -
INICIO

Dimensién No. Indicador (KP1) Calculo del indicador Peso calificacién
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Reporte de Observaciones .
INICIO

ACTUALIZACION

Dimension No. Indicador (KPI) cal i Peso Calificacién
Liderazgo y Talento Humano 3 Mujeres de la organizacion son parte de la Directiva. (e mulesssde ls ogantacion aye satfbaa el 10 a SIS e i v pocujeris (sde
Directiva. 16)
£l actual equipo de colaboradores no cuentan con un seguro
Liderazgo y Talento Humano 7 un seguro para Afiliacion del personal al seguro social o particular. 10 1 ocupacional. Tienen que regular este aspecto mediante contratos o
aficiacion
Liderazgo y Talento Humano 8 Sistema de evaluacion de fio del personal. Encuesta de evaluacion del personal. 7 5 se realizan peronose
. = e
R —— 4 ivel de satisfaccion de colaboradores (ambiente laboral), |E"CVESta 0€ evaluacion de empleados hacia la 5 3 No tiene una encuesta establecida de evaluacion. Hay que
dariags g ol furans - ompetitiadad Satarat Comparacion de salarios vs el promedio del mercado 3 s Los empleados tienen sueldo pero todavia N0 han cobrado por alta de
local. fiujo de recursos. Solo se
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Seccidén 2. Analisis de seis dimensiones estratégicas para fortalecimiento organizativo
RESUMEN DE

UI 2. ASOCIATIVIDAD l%
ESTRATEGIAS “r
RESULTADOS
PARA DIMENSIONES
e - - I

LS *Bl DATOS GENERALES | DATA 6 DIM REPORTE DE OBSERVACIONES M RESUMEN
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Analisis de seis dimensiones estratégicas

1) CAPACIDADES Y ESTRATEGIAS @ 2) ASOCIATIVIDAD 3) SERVICIOS / ASISTENCIA TECNICA
" sz = e . &
£ / ) ™~ /‘- ™~ /‘n
4) DIMENSION PROCESOS TRABAJO 5) DIMENSION CLIENTES / MERCADOS 6) DIMENSION FINANCIERA ~
o g al
100% a 100% 100%
& &% & % &%
[ ,A - [ .A N [ a
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Seccion 2. Analisis de seis dimensiones estratégicas para fortalecimiento organizativo

1. CAPACIDADES y .?. 2. ASOCIATIVIDAD % 3. ASISTENCIA TECNICA I A
‘ ESTRATEGIAS L) '1",!.

RESUMEN DE
RESULTADOS

PARA DIMENSIONES
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Nivel de especializacion y
competencias en puestos
claves

5

Tasa de participacion en
formaciones (capacitados
Vs convocados)

SR

DIMENSIONES INTERNAS DE LA ORGANIZACION

DIMENSION DE CAPACIDADES Y ESTRATEGIAS DE PERSONAL

Nivel de motivacion del
equipo de trabajo

Mujeres de la organizacion
son parte de la Directiva

Sistema de comunicacién
interna.

Cuentan con un seguro
ocupacional para
colaboradores

Nivel de satisfaccion de
5 colaboradores (ambiente
laboral)

Sistema de evaluacion de
desempeio del personal

Cosrasom | sesume |

Cuentan con un plan de

capacitacion y formacion

.

Accidentalidad laboral
(centro de acopio y area de
trabajo de campo)

SR

Empleados a tiempo
completo

Competitividad Salarial 5
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Observacion PLAZOS RESPONSABLES
Solamente el 25% de la directiva esta conformado por mujeres (4 de
16)
El actual equipo de colaboradores no cuentan con un seguro
ocupacional. Tienen que regular este aspecto mediante contratos o
aficiacion
Actualmente se realizan evaluaciones, pero no se documentan L3 4
No tiene una encuesta establecida de evaluacion. Hay que /
implementarla 7
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ON FUNDACION TERRA 360

A Av. Orellana E9 -195 y Av. 6 de Diciembre
edificio Alisal de Orellana, Oficina 506

O Quito — Ecuador

Telf : 0993454883
WWW.terra360.o1g

HERRAMIENTA PARA ANALISIS DE CAPACIDADES PARA CUMPLIR CON EL
REGLAMENTO EUDR

Seccion 1. Ingreso de datos segln dreas estratégicas e indicadores (KPIs)

INGRESO DE DATOS GENERALES DATA: AREAS ESTRATEGICAS REPORTE DE BRECHAS Y
DE LA ORGANIZACION SEGUN LA REGULACION EUDR REQUERIMIENTOS DE MEJORA

Seccion 2. Analisis de capacidades para cumplir con el Reglamento EUDR

1. GESTION DE LA 3 30 2. INFORMACION
ORGANIZACION ,; ESPECIFICA

3. EVALUACION DE RIESGOS 4. MEDIDAS DE REDUCCION
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ata para "ANALISIS DE CAPACIDADES PARA CUMPLIR CON EL REGLAMENTO EUDR™ fae rollada por Terra 360 ea el marco del programa
Biovalor- por eacargo del Misisterio Federal de Cooperacién Ecor 2 y Desarrollo (BMZ) de Alemania- y perfeccionada e ¢l marco del programa Safe -por
(BM2) de Alemasia, co-fisanciado por Ia UE- ¢l apoyado por Ia Dew

tas de la Deutsche G ternationale Zesammenarbeit (GIZ) GmbH
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DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION INICIO

NOMBRE ORGANIZACION Resumen Ejecutivo

, inicio sus actividades en ; actualmente, cuenta con socios; su
actividad principal es la, su principal producto es el y ademas
cuenta con otros productos como son , sus principales
mercados son . Con relacién al analisis de capacidades para
cumplir la Normativa de la UE para productos libres de
deforestacion (IdD) la asociacion presentd los siguientes
porcentajes de cumplimiento de indicadores en las cuatro dreas
del proceso de diligencia debida:Capacidad de Gestion de la
organizacién con respecto al EUDR 0%, Informacién especifica de
la cadena de productores para el cumplimiento con el EUDR con
un 0%, Evaluacidn del riesgo en el cumplimiento con el EUDR
con un 0%, Medidas de reduccion de riesgos en cumplimiento
con el EUDR con un 0%".

MCviBRE COMERCIAL

ARO INICIO DE ACTIVIDADES

No. DE SOCIOS

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

ACTIVIDAD PRINCIPAL

PRODUCTO PRINCIPAL

OTROS PRODUCTOS

CERTIFICACIONES

PRINCIPALES CLIENTES
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Seccidén 1. Ingreso de datos segun areas estratégicas e indicadores (KPIs)

DATOS GENERALES DE LA REPORTE DE REQUERIMIENTOS
ORGANIZACION DE MEJORA
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SEGUN LA REGULACION EUDR
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AREAS ESTRATEGI CUMPLIR CON LA REGULACION EUDR
1. CAPACIDAD DE GESTION DE LA ORGANIZACION CON RESPECTO AL EUDR m m
No. Indicador (KP1} Calculo del i Peso Calificacién Observacién { Riesgo Identificado
Base de datos que detalle:
Cuentta la organizacién con informacién verificable de |1 Registro de no deforestacién después del 31de diciembre de 2020 para)
que los productos pertinentes estan libres de cada una de las fincas; A . . .
! ién enlas fincas baio el Sistema de 2 Fechas de geolocalizacién v georreferenciacion de fincas: 2 8 |[Gisrianicanlamayoriads fegistice facueridos
Diligencia Debida 3. Registros de érea de plantacién; v,
4. Registros de érea de bosque nativo.
N . v Documentacién legal que incluya:
2 c“%’:‘;‘:;?::;”fg:f?:;m?s MPEIINESS Dol Registro y permisos de aprovechamiento y manejo forestal; v, 0 10 Cuentan con el registro y los permisos respectivos
200 Aot 2. Planes de maneijo forestal.
Cuenta con una politica interna que garantice la 21 Derechos de el siiel it rat ey Cuent n una politica intern: rantiza la legalidad
3 (Bl Tk a e i i el i deusodel |21 Derec usos del suelo: escrituras, contratos, permisos de uso 5 0 Ckulenanco”u a poltica her aquega«? zalaega
T del suelo. 3 opercidn a nivel derechos de uso del suelo
P : 2.2. Proteccion del medio ambiente y su biodiversidad (no tala de
4 gz;‘;?:d?m:'mg'gf:: gzr;:ﬁ:;a wboso;.los) e nativo, vedas forestales, no caceria comercial ni deportiva, entre 5 10 Si cuentan con una politica interna al respecto
o Dinns . 2.3. Normativa relacionada con los bosques, incluida la gestion forestal y
5 wmp!?n?no:ntom;eﬁzl r&mm’%’?x cl la conservacién de la biodiversidad, cuando esté directamente 5 10 Si cuentan con una normativa ambiental
relacionada con el aprovechamiento de la madera.
6 zreezﬁo?g;::czizlu [iep= e gaatics 2.4. Derechos de terceros relacionados con la actividad agricola. 5 10 Si respetan los drechos a terceros
7 Cuenta con una politica interna que garantice los 25, Der {alaorles (T, 6k 0 e trabef el E casecior] 5 5 | T —— —
derechos laborales 25 Detechos labor el PR ek \
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Seccién 1. Ingreso de datos segun areas estratégicas e indicadores (KPIs)

REPORTE DE REQUERIMIENTOS

U@ & -

DE MEIORA

Gestién de la Organizacién Informacién Especifica
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Reporte de brechas y requerimientos de mejora

Areas estratégicas

Indicador (KPI)

Céleulo del indicador

}v 8} .

Peso  (Calificacién

ccpee) JEBE 1B}V v E)

ACTUALIZACION

Observacién / Riesgo Identificado
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Reporte de brechas y requerimientos de mejora
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INICIO

ACTUALIZACION

Areas estratégicas Indicador (KP1) Célculo del indicador Peso  (Calificacién Observacién / Riesgo Identificado
CAPACIDAD DE GESTION ~ 5 iy
ol . iu::(t:‘:n&::::m:a interna que garantice los :;i.a:;:r:)chos Iaborales (OIT, cédigo de trabajo del - . Falta segurar ol persoos]
ICON RESPECTO AL EUDR
CAPACIDAD DE GESTION Cuenta con un del i del del . 5
DE LA ORGANIZACION 1 EUDR de la UE,  nivel de la directiva de la del EUDR de la UE y documento con la 20 1 IT‘”:"'E @04 ctetunisnctsabie delli iy legitolcelt bl ce
|CON RESPECTO AL EUDR organizacion. descripcion de funciones. chl
ERAEG O et IS0 [ ellruvel Cofile S I Cuenta con 6n de riesgo, 1 Han realizado una evaluacién general del riesgo, peroles falta
EN EL CUMPLIMIENTO 1 d conel Teclie s i T | EUDR 25 4 li
CON ELEUDR EUPR nivel de riesgo pais de conformidad con el L socializar
D Cuenta con informacion complementaria sobre el |Sistemas de certificacion y de trazabilidad del producto, )
EN EL CUMPLIMIENTO £ cumplimiento del EUDR, que puede incluir actualizados y en funcionamiento, tales como: 2 3 Les falta sobre el
CON ELEUDR informacién proporcionada por sistemas de Certificacién Organica, Comercio Justo, sistema propio de| cumplimiento del EUDR

ificacion u otros sistemas de verificacion por ilidad de I izaci
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Seccion 2. Analisis de capacidades para cumplir con el Reglamento EUDR

3. EVALUACION DE RIESGOS '

[NI[¢[oll DATOS GENERALES M DATA UELDD (2) M REPORTE DE BRECHAS M RESUMEN

1. GESTION DE LA by {g‘} 2. INFORMACION
ORGANIZACION ( s ESPECIFICA
* e N —o|
: 4. MEDIDAS DE REDUCCION l ‘
-

Gestién de la Organizacién Informacién Especifica
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INICIO

Areas estratégicas analizadas para determinar la capacidad para cumplir con la regulacién

EUDR

1) CAPACIDAD DE GESTION DE LA ORGANIZACION CON
RESPECTO AL EUDR >
{%ié}

s 2
s A

2) INFORMACION ESPECIFICA DE LA CADENA DE
PRODUCTORES PARA EL CUMPLIMIENTO CON EL EUDR

8,
4

100%

- ‘
8

3) CAPACIDAD DE EVALUACION DEL RIESGO EN EL
CUMPLIMIENTO CON EL EUDR

=
$
: S A

CON EL EUDR

100%

3
o

£

4) MEDIDAS DE REDUCCION DEL RIESGO EN CUMPLIMIENTO
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2) INFORMACION ESPECIFICA DE LA CADENA DE
PRODUCTORES PARA EL CUMPLIMIENTO CON EL EUDR
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Seccion 2. Analisis de capacidades para cumplir con el Reglamento EUDR

1. GESTION DE LA by @. 2. INFORMACION
ORGANIZACION Q f ESPECIFICA
Or=r=r= —|
4. MEDIDAS DE REDUCCION l ‘
-

| 3. EVALUACION DE RIESGOS l

[\I[e[eMl DATOS GENERALES f§ DATAUELDD (2) i REPORTE DE BRECHAS M RESUMEN M Gestion de la Organizacién | Informacién Especifica
. bal
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TERRA AREAS ESTRATEGICAS SEGUN LA REGULACION EUDR [ woo |
360 [DATAUELGD | Resumen |

2. DISPONIBILIDAD DE INFORMACION ESPECIFICA DE LA CADENA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA EUDR

La organizacién ha recopilado, organizado y S . .
conservado durante cinco afios, desde la @ ey aipdiadslajnfomacion del oals e
fecha de la introduccion enla LE de los Cititlicis jce0Raaics

productos pertinentes, la informacién bajo el

Sisterna de Diligencia Debida

produccin, . A
localidad en la cual se produce la materia legales y socios comerciales de la
prima
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Observacion / Riesgo Identificado

Falta asegurar al personal

Todavia no tienen un responsable del cumplimiento del EUDR de
la UE

Han realizado una evaluacion general del riesgo, peroles falta
socializar

Les falta implementar informacion complementaria sobre el
cumplimiento del EUDR
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“ FUNDACION TERRA 360

” Av. Orellana E9 -195 y Av. 6 de Diciembre
A edificio Alisal de Orellana, Oficina 506
O Quito - Ecuador

Telf : 0993454883
VAWW2erra360.0rg

HERRAMIENTA PARA LA IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS SEGUN LA REGULACION
EUDR PARA PRODUCTOS LIBRES DE DEFORESTACION

Seccién 1. Ingreso de datos segun principios, criterios e indicadores (KPIs)

INGRESO DE DATOS GENERALES CALIFICACION DE INDICADORES PLAN DE GESTION DE RIESGOS
DE LA ORGANIZACION SEGUN LA REGULACION EUDR PARA CUMPLIMIENTO DE LA EUDR

Seccion 2. Resumen de resultados por principios e indic

P1: GESTION Y PRACTICAS P2: BIENESTAR DE PERSONAS Y
EMPRESARIALES RESPONSABLES DERECHOS HUMANOS

P3: PROTECCION DE LA NATURALEZA f P4: MITIGACION DE IMPACTOS
Y EL MEDIO AMBIENTE CUMATICOS Y TRAZABILIDAD
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DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION INICIO

NOMBRE ORGANIZACION Resumen Ejecutivo

, inicio sus actividades en ; actualmente, cuenta con socios; su
actividad principal es la, su principal producto es el y ademas
cuentan con otros productos como son , sus principales mercados
son . Con relacién al médulo para la gestion de riesgos la

NOM:Sie COMERCIAL

B3 T IR -3 ¢ | O INICIO DE ACTIVIDADES

v 1 v A asociacion presento los siguientes porcentajes de cumplimiento de
U %o } 'v ' indicadores en las cuatro areas del proceso de diligencia debida:
} o]P S}E Principio 1: Gestién y practicas empresariales responsables con un

FLEFONO
0%, Principio 2: Respetar el bienestar de las personas y los

derechos humanos con un 0%, Principio 3: Proteccién de la
naturaleza y el medio ambiente con un 0%, Principio 4: Impactos
climaticos se reducen y mitigan con un 0%.

CORREO ELECTRONICO

ACTIVIDAD PRINCIPAL

PRODUCTO PRINCIPAL

OTROS PRODUCTOS

CERTIFICACIONES

PRINCIPALES CLIENTES
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Seccion 1. Ingreso de datos segun principios, criterios e indicadores (KPIs)

PLAN DE
MITIGACION

PLAN DE GESTION DE RIESGOS PLAN DE MITIGACION
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INDICADORES PARA

PRINCIPIO 1: GESTION Y PRACTICAS EMPRESARIALES RESPONSABLES
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TIFICAR RIESGOS SEGUN LA REGULACION EUDR

No. Criterio Indicador (KPI) Calculo del indicador Peso Calificacion Obsewav / Riesgo Identificado
1.1.1. Los derechos de tenencia de Ia tiera estan \
asegurados y registrados de acuerdo con los requisitos  |Porcentaje de propiedades con titulos de propiedad debidamente inscrito
legales, o deben ser reconocidos por las autoridades,  |respecto al total de propiedades evaluadas, para evaluar Ia seguridad y \6\ % tienen sus tierras
como lo suficientemente y claros para permitir practicas  [registro de los derechos de tenencia de la tierra.
de manejo y uso de ia tierra que cumplan con Ia leyy 1a
venta de productos producidos alli
Los derechos de
i tenencia y gestion de
™ 3 - Sy Pore e n dere ion men
la tierra estan 1.1.2 Los derechos de gestion de Ia tierra estan vigentes y (° ce:‘?’:f 2 o::';daf‘ei:,ea “,w‘o; d: ies: ? ?blda i 5 ::n ar | 6 4
garantizados.  |registrados de acuerdo con los requisitos legales o o o R silals
vigencia y registro de los derechos de gestion de la tierra.
. . . Porcentaje de tierras donde se ha evitado Ia invasion ilegal por terceros, Este riesgo ya no existe, puesto que se ha cumplido a
1.1.3 Las tierras donde se maneja y produce estan 5
A & el nimero de idas por Ias re 6 10 cabalidad con l1a proteccion de Ias tierras frente a invasiones
protegidas de la invasion ilegal por parte de terceros
emitidas entre el total de propiedades evaluadas. ilegales.
Porcentaje de cumplimiento de requisitos legales para Ia planificacion del r——
S 1.2.1 Se cumplen los requisitos legales para la uso y gestion de Ia tierra, dividiendo el nimero de propiedades que 9 N ¥
La planificacion de 12 | pjanificacion del uso y gestion de la tierra cumplen con Ias ordenanzas de aprobacion de los planes de uso y gestion e
s de suelo entre el total de propiedades evaluadas.
12 se llevan
a cabo de manera Porcentaje de cumplimiento de los requisitos legales de cosecha o Los miembros de Ia As
responsable 122Se (P.ImDIer\ los requisitos legales de cosecha o produccion, dividiendo el nimero de productores que cuentan con 7 5 cumple
produccién centificados de cumplimiento de Buenas Practicas Agricolas (BPA) entre el Sin embargo, en general no cuentan con ¢
total de productores evaluados. cumplimiento de Buena:
Tl Tos re Tegal T
e e gt o e b s TS pere ol g e e clcu que o1 30% 10 socios qus tenen sus veras
13.1 Se cumplen los requisitos legales para el pagode  |/%821125, IMPuestos sobre la tiera y [a superficie, y tasas. Esto se logra debidamente legalizadas, cumplen los requisitos legales para
o 4 el nimero de que han pagado todos los impuestos y 6 5 N =
regalias, impuestos sobre Ia tierra y Ia superficie y tasas ; e pago de regalias, impuestos sobre I3 tierra y la superficie, y
tasas requeridos de manera oportuna entre el total de productores
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Calificacion

Observacion / Riesgo Identificado

El 90% de los socios que tienen sus tierras debidamente legalizadas; sin embargo, no
todos estan al dia con el pago< de impuestos y tasas sobre los predios.
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Medida de Mitigacion Tipo de Riesgo

Asegurar el cumplimiento de los pagos de impuestos:
eCrear un sistema de monitoreo de pagos de impuestos para los socios.
eRealizar talleres de educacion tributaria.

Riesgo No
despreciable
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Seccion 1. Ingreso de datos segln principios, criterios e indicadores (KPls)

INGRESO DE DATOS GENERALES CALIF_ICACI(')N DE IND[CADORES PLAN DE GESTION DE RIESGOS PLAN DE
DE LA ORGANIZACION SEGUN LA REGULACION EUDR PARA CUMPLIMIENTO DE LA EUDR MITIGACION

LI¢[OBl DATOS GENERALES | DATAUELDD (2) l§ PLAND ON DE RIESGO PLAN DE MITIGACION
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Dimensién No.. Criterio Indicador (KPI) Célculo del indicador Peso_[al Obsen tificado Tipo de Riesgo
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Seccion 1. Ingreso de datos segun principios, criterios e indicadores (KPIs)

INGRESO DE DATOS GENERALES CALIF_ICACI(')N DE INDIFADORES PLAN DE GESTION DE RIESGOS PLAN DE
DE LA ORGANIZACION SEGUN LA REGULACION EUDR PARA CUMPLIMIENTO DE LA EUDR MITIGACION

LIS DATOS GENERALES | DATA UE LDD (2) PLAN DE GESTION DE RIESGOS M PLAN DE MITIGACION
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