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Legalidad laboral y sostenibilidadla
cadena agroproductiva del Ecuador

derecho fundamentaly un deber social.

La Constitucion de la Republica y el
Cadigo del Trabajo (Arts. 33 y 325) reconocen
al trabajo como fuente de realizacion
personal, base de la economia y elemento
esencial para garantizar la dignidad
humana. Toda persona tiene derecho a
desempefiar una actividad licita, libremente
escogida, y a recibir una remuneracion
justa bajo el principio de “igual trabajo, igual
remuneracion”. Asimismo, la Constitucion de
la Republica reconoce el trabajo auténomo.

En Ecuador, el trabajo constituye un

Enelcontextoagroproductivo, especialmente
en laAgricultura Familiar Campesina (AFC), las
dinamicas laborales pueden adoptar distintas
formas: trabajo familiar, trabajo autdbnomo,
trabajo en relacién de dependencia o trabajo
asociativo. Comprender estas diferencias es
fundamental para aplicar correctamente la
normativa laboral y evitar confusiones que
puedan generar riesgos legales o afectar la
sostenibilidad de la produccion.

Este documento tiene como objetivo facilitar la
comprension de la legalidad laboral ecuatoriana
en la cadena agroproductiva, integrando:

® E| marco constitucional del derecho al trabajo

® | as disposiciones del Cadigo del Trabajo

® [ arealidad de la Agricultura Familiar Campesina

® | os principios de la Economia Popular y Solidaria

® | os elementos de sostenibilidad social vinculados
a mercados responsables

Este documento esta dirigido a:

® Productores agropecuarios
individuales

® Asociaciones y cooperativas

® Centros de acopio

® Actores de la cadena de valor
agroproductiva

El trabajacomo derecho
fundamental

De acuerdo con la Constitucion de la Republica
del Ecuador:

© El trabajo es un derecho irrenunciable

© Nadie puede ser obligado a realizar trabajos
gratuitos

@ A trabajo de igual valor corresponde igual
remuneracion

© Se prohibe cualquier forma de precarizacion
laboral

De conformidad con el Art. 8 del Cédigo del
Trabajo, toda persona que presta servicios
personales bajo dependencia y recibe una
remuneracion se encuentra dentro de una
relacion laboral. Esta relacion genera derechos y
obligaciones tanto para el trabajador como para
el empleador.

Seguridad sociabmo derecho
universal

Conforme al Art. 34 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la seguridad social
constituye un derecho irrenunciable de todas
las personas. No se limita Unicamente a las
relaciones laborales en dependencia, sino
gue también puede aplicarse a trabajadores
auténomos y personas del sector rural a través
del Seguro Social Campesino, siempre que
cumplan los requisitos establecidos.

En el ambito agroproductivo, garantizar la
E 0 P M EcGridsiadrdiente cuando existe relacion
laboral es parte esencial del cumplimiento
normativo.
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Produccion responsable y
formas de organizacion

La Constitucion reconoce diversas formas de
organizacién productiva:

® Comunitarias
® Asociativas

® Cooperativas
® Empresariales
® Familiares

En el marco de la Economia Popular y Solidaria (EPS),
las asociaciones y cooperativas:

® Se constituyen como personas juridicas

® Funcionan bajo principios de solidaridad,
cooperacion y reciprocidad

® Deben cumplir con obligaciones legales,
incluyendo las laborales cuando corresponda

LEGALIDAD LABORALEN LA CADENA
AGROPRODUCTIVA DEL ECUADOR

En la Agricultura Familiar Campesina, la
produccion integra funciones econdmicas,
sociales, ambientales y culturales. En
muchos casos, la mano de obra principal
es familiar. Sin embargo, cuando existe
contratacion de trabajadores externos
bajo relacion de dependencia se activa
plenamente la normativa laboral

Legalidad laboral y
sostenibilidad

Lasostenibilidad enlacadenaagroproductiva
no se limita al cumplimiento ambiental.
Incluye también la dimension social , que
comprende:

® Trabajo digno

® Remuneracion justa

® Proteccidn frente a riesgos laborales

® Prohibicion de trabajo infantil en
actividades peligrosas

® Respeto a los derechos de adolescentes
trabajadores

El cumplimiento de la normativa laboral
fortalece PE XVERWTEVIRGME
en la cadena de valor y la alineacién con
estandares internacionales de comercio
responsable.

La realidad productiva del Ecuador

Comprender la legalidad laboral en el Ecuador requiere reconocer primero la realidad productiva del pais. Una
TEVXI WMKRMOGEXMZE HI PE TVSHYGGM%R EKVSTIGYEVME WI HIWEVVSPPE F\
(AFC) y de Economia Popular y Solidaria (EPS).

*WXEW JSVQEW SVKERMA"EXMZEW MRUOY]IR HMVIGXEQIRXI IR PE QERIVE IR UY

La Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios En la AFC, la familia constituye la base de la unidad
&RGIWXVEPIW HIORI PE &KVMGY P XY V{EoduEti@aM.P BBV infiliCaT ieM ROE todo  trabajo

como un tipo de produccion que integra actividades VIEPMA"EHS IR PE OURGE KIRIVE EYXSQc«
agropecuarias, forestales, acuicolas o de recoleccion, relacion laboral. Cuando el trabajo es desarrollado
combinando funciones econdmicas, sociales, por miembros del nicleo familiar dentro de la unidad

culturales y ambientales. productiva, no necesariamente existe relacion de

. . dependencia en los términos del Cadigo del Trabajo.
Se caracteriza por:

Sin embargo, cuando la unidad productiva contrata

. - . . _
Acceso limitado a tierra y capital trabajadores externos, aunque sea por temporadas

® Predominio de mano de obra familiar

FOVZVW TG EC MR 11 E 6 xmzuHE VI TS BRI TIS SO5N W, TvINI ¢

@ Vinculacion con el mercado (venta de productos, b P
compra de insumos)

® BuUsqueda de reproduccion social en condiciones
dignas

correspondientes.

Registro y Selloe la Agricultura
Familiar Campesina (AFC)

El Registro AFC es un instrumento implementado por

el Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Pesca (MAGP)

TEVE MHIRXMOGEV ] GIVXMOGEV E TIVW
organizaciones del sector.

Existen dos niveles:

® Registro individual (persona productoray su grupo
familiar)

® Registro organizativo (organizaciones vinculadas al
sector)

Este registro fortalece la articulacion territorial
y permite orientar politicas publicas hacia las
necesidades reales del sector.

LEGALIDAD LABORALEN LA CADENA 7
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La Ley Organica de Economia Popular vy Producen, comercializan, y consumen bienes 'y ) o, L .
Solidaria establece que la EPS es una forma de servicios licitos Comprender cuando existe una rglamon laboral es uno de Io_s aspectos mas importantes para aphg:ar
organizacién econémica en la que sus integrantes Funcionan bajo principios de autogestién solidaria correctamente la normativa ecuatoriana en el sector agroproductivo. De acuerdo con el Codigo del Trabajo,
desarrollan procesos de produccién, intercambio, : existe contrato individual d_e trabajo c_uando una persona se compromete a prestar servicios personales y licitos
GSQIVGMEPMAEGM%R | GRERGME QM IR¥dpeRafilsS TVMRGMTMSW HI a otra, bajo su dependencia, a cambio de una remuneracion.
Solidaridad Sociedades de personas que Se Unen
Cooperacion voluntariamente: o _ )] PE HIGORMGM%R ERXIVMSV WI HIWTVIRHIR XVIW IPIQIRXSW JYR
Reciprocidad Tienen personalidad juridica de derecho privado
SR IRXMHEHIW WMR O0GRIW HI PYGVS ] HI MRXIV3W WSGMEP @
En la EPS se prioriza al trabajo y al ser humano, como Operan bajo gestion democrética ° ° o ~ o ~
WYNIXS O0R HI PE EGXMZMHEH IGSR¥%-ZQMGE TSV IRGMQE HIP (0) = o) = o 0) = o0 o
s 1 *Q Q ),a5a9<«<EXx%gSa%lE9 Ss°9%S9°%sa,’l F¢

Las organizaciones registradas en la EPS deben:

Las principales formas organizativas son: : - -
Presentar informacion periédica a la

Asociaciones Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
Cumplir obligaciones legales, incluidas las
laborales cuando corresponda

Servicio personal: una persona Esto puede manifestarse cuando:
realiza directamente una actividad o
trabajo para otra.

Conformadas por personas naturales

Se constituyen como personas juridicas ® Se establecen horarios

® Se imponen instrucciones obligatorias

. ® r | cymplimiento de tareas
NIQTPS GSWIGLE GPEWMJ §2Eg§:&§rggnc rTJles disciplinarias
L) producto, limpieza de centro de

acopio, labores administrativas. La subordinacién es el elemento clave que
diferencia una relacion laboral de un trabajo
auténomo.
. - Subordinacion o  dependencia: existe
En la cadena agroproductiva pueden coexistir Trabajo en relacién de dependencia direccion, control o supervision por parte de
distintas situaciones: quien recibe el servicio.

| GSRGKYVE GYERHS I\MWXIR

Trabajo familiar Servicic_J pergonal
Subordinacion

Realizado por miembros del ntcleo familiar Remuneracion
3S RIGIWEVMEQIRX|I GSRUKYVE VIPEGM%R PEFSVEP
Forma parte de la légica productiva de la AFC

Remuneracion: la persona

recibe un pago por su
g trabajo, ya sea:
’ ® Sueldo

® Jornal
» ® Pago por tarea
T ® Pago a destajo

Trabajo autbnomo .
En este caso, se activa plenamente el

Persona que desarrolla actividad productiva sin Cédigo del Trabaio v las obligaciones _ _
relacion de dependencia corregspondientes.J y g » ® Modalidad mixta
Capital de operacién limitado A

5YIHI EGPMEVWI E PE WIKYVMHEH WSGMEP FENS

modalidades correspondientes
Si estos tres elementos concurren, existe relacion
laboral, aunque no exista contrato escrito.

®

En asociaciones y cooperativas puede ocurrir que: Debe considerarse que: Contrato Verbal y Contrato eSCI’i'[O
1SW WSGMSW XVEFENIR IR FIRI0G M &a glicgcordevanprmatiwa laboral en el Ecuador
exista necesariamente una relacion laboral depende de la realidad organizativa y productiva.
La organizacioén contrate trabajadores externos No todo trabajo en el campo es una relacion
Existan centros de acopio que operen como laboral, pero cuando se cumplen los elementos El Cédigo del Trabajo reconoce que el contrato puede ser:
empleadores de dependencia y remuneracion, la ley se activa i
plenamente. ° Expr,e_so (escrito o verbal)
Cuando la organizaciéon actia como empleadora, _ _ ¢ Implicito
debe cumplir con: Comprender esta diferencia es fundamental para: Un contrato verbal no elimina la relacion laboral. Si existe prestacion
Registro correspondiente Evitar sanciones de servicios bajo subordinacion y remuneracion, la ley presume
Pago de remuneraciones Proteger derechos la existencia de relacién laboral. Por ello, incluso sin documento
&OPMEGM¥%R EP .* Fortalecer la sostenibilidad social de la cadena de OVQEHS TYIHIR KIRIVEVWI SFPMKEGMSRIW PEF

(YQTPMQMIRXS HI FIRIGGMSW PEFSV E#rw



Diferencias practicas en el sector agroproductivo

En la cadena agroproductiva pueden presentarse distintas situaciones. Es importante diferenciarlas correctamente.

BTN Apica Covigo del Trabajo?

S8VEFENS VIEPM"A"EHS TSV QM

®

IQFVSW HIP RAMB®Rs&iahEe@aeV P M E WolriRceshridnie @

Productor autbnomo que vende su produccion

No No

Jornalero contratado para cosecha bajo supervision

En el sector

Si Si

5l1ZVWSRE GSRXVEXEHE

IR GIRXVS HI E

GSTMS GSR LSVEVMS OGNS Si

Socio que participa en actividades de la asociacion

Depende del caso Depende del caso

Trabajo autbnomo

34

1E RSVQEXMZE VIGSRE6 éskEadéK Y VE

del trabajador autbnomo o por
cuenta propia como la persona
que desarrolla actividades
productivas sin relacion de
dependencia.

® No existe subordinacion

® No hay empleador

® No se aplica el Cédigo del Trabajo como relacion laboral .
®5YIHI IMWXMV EGPMEGM¥%»R ZSPYRXEVME E PE WIKYVMHEH WSGMEP WIKAR GSVVIW]B@SEde Contratos

®

Casos frecuentes de confusion en el sector rural

En el ambito agroproductivo pueden generarse situaciones que requieren analisis cuidadoso:

Pago por destajo:
XVEFENEHE

Trabajo por temporada: WM W

se cumplen los elementos de dependencia y remuneracion, existe relacion laboral bajo

modalidad correspondiente.

()
A

S’

Consecuencias de la existencia de relacion laboral

Cuando existe relacion laboral se activan
obligaciones como:

® Pago de remuneracion conforme a ley
® RGPMEGM¥%R EP .*

® Cumplimiento de jornada maxima

® Pago de horas suplementarias y extraordinarias
® Proteccion frente a despido intempestivo

No reconocer una relacion laboral cuando

sus elementos puede generar responsabilidades

legales.

Trabajo en asociaciones:
actlla como empleadora y debe cumplir obligaciones laborales.

Cuando los socios trabajan dentro del marco asociativo debe analizarse si existe 0 no
subordinacién y remuneraciéon como empleados.

GYERHS G SV ¥dicibpétddial, subordinacion y remuneracion.
® 5EKS HI FIRIGGMSW HI PlI]

EYRUYI IP TEKS WIE TSV TVSHYGGM%R TSV GENEW UYMRXEPIW S
WM

Q0

GSRXVEXE TIVWSREP HYVERXI TIV, =IWTIG,0GSW HIP EYS ]

)
9000

cuando una asociacion contrata trabajadores externos

d

® Cosecha
® Corte

Es importante recordar que:

La relacion laboral no depende Unicamente de la
existencia de un contrato escrito. Depende de los hechos:

laboral

laboral permite:

existen . .
® Aplicar la modalidad contractual adecuada

® Cumplir con la normativa
® Reducir riesgos legales
® Fortalecer la sostenibilidad social de la cadena de valor

Modalidades de contratacion
aplicables al sector agroproductivo

distintas modalidades contractuales
en la normativa ecuatoriana. La eleccién adecuada
depende del tipo de actividad, duracion del trabajo y
forma de organizacién productiva.

Cuando existe relacion laboral (servicio personal,
subordinacién y remuneracién) debe utilizarse una
modalidad contractual valida conforme al Cédigo del
Trabajo y normativa aplicable.

INMWXMIWI WYFSVHMREGM%R TYIHI GSRGKYVEVWI VIPEGM%*%R PE

Contratoa destajo

Es frecuente en actividades como:

®* (PEWMIOIGEGM%¥%R

Aspectos importantes:

® Aunque el pago sea por produccion, si
INMWXI WYFSVHMREGM%R WI GSRaKYVENW |FEERHBFB/AWI GSQS GSRXVEXS M

® Puede generar ingresos variables
HIRXMGGEV GSVVIGXEQIRXI GY«RHS I\MWXI VIP E dependrendo del rendimiento
® Debe respetar la remuneracion minima
correspondiente

*R *GYEHSVY PSW GSRXVEXSW TYIHIR G
los siguientes parametros:

agroproductivo puede utilizarse
reconocidas

® Por su forma: escritos o verbales

® Por su duracion: MRHIGRMHSW E TPE~S ONS
eventuales, de temporada

® Segun el método de pago:
participacion, destajo

® Conforme el tipo de actividad:
XEVIE IWTIG,0GE

® Por la modalidad sectorial:  agricola (en el caso
del sector bananero existe una modalidad propia)

sueldo, jornal,

obra determinada,

@

3]

Contrato eventualeventual
discontinuo

ZSPYQIR GEN$&WitilizH dubhBoekRiba) no es permanente y
responde a necesidades temporales.

El trabajo se paga por unidad de produccién
TMI"EW WYTIVOGMI
etc.), sin tomar en cuenta el tiempo invertido.

Caracteristicas principales:

® No puede superar 180 dias discontinuos
dentro de 360 dias

® Si se repite por mas de dos periodos anuales
consecutivos, puede convertirse en contrato
de temporada

® Sj se exceden los limites establecidos,

Incluye:

® Incremento del 35% del valor hora del salario
béasico del sector correspondiente

® Pago proporcional de décimos, vacaciones y
HIQ«W FIRIOGMSW

® Detalle pormenorizado en el rol de pagos



Contrato por obra o serviditerminado dentro del giro del negocio

Aplica cuando se contrata para realizar una ® No contiene recargos adicionales por
SFVE S WIVZMGMS IWTIG,0GS HIR X&& ddrmplreBe@&Bixshd exiradiEidarias,

habitual de la empresa. segun directrices aplicables : |
Caracteristicas: ¢ La remuneracion no puede ser inferior al e |

' salario basico o sectorial (YERHS I\MWXI| YRE VIPEGM%R PEFSVEP GSRJSVQI EP (%HMKS HIP 8VEFENS V
® | ZMRGYPE E EGXMZMHEHIW HIGRMHEW § ser respetados por el empleador, ya sea productor individual, asociacién, cooperativa o centro de acopio. Estos

derechos no dependen de la modalidad contractual, sino de la existencia de la relacion laboral.

En Ecuador los derechos laborales son los siguientes:

Modalidad contractughra el sector agricolegocio

Regula relaciones laborales propias del sector ® Recargo del 15% adicional al valor de la
agricola (excepto personal administrativo). hora
Caracteristicas: ® Recargo del 25% en sébados y dpmingos
® Horas suplementarias y extraordinarias

® Jornada maxima de 36 horas semanales con recargos del 50% y 100%
® Hasta 6 dias a la semana ® Dias feriados con 100% adicional
® Maximo 8 horas diarias
® Duracion vinculada a las actividades

contrataclas Remuneracion

Jornadaaboral o
Principios aplicables:
) , _ _ La jornada maxima ordinaria es: Igual trabajo, igual remuneracion
Trabajo autonomo por cuenta propmneegocCio 8 horas diarias Nadie puede ser obligado a trabajar

40 horas semanales gratuitamente_ o
La remuneracion no puede ser inferior

35 GSRUKYVE VIPEGMYR PEEALEEaso: *R QSHEPMHEHIW IWTIG,0GEW HIP ahsa@rodasico o salario sectorial

® No se aplica el régimen de relacién laboral

Se caracteriza por: i ueden existir jornadas parciales correspondiente

e Ausencia de subordinacion ¢ :S\Q HI NMWXMV EQPMEGM%R GSVVIWTSRH ’W ula asp siempre resp(J-:-tando Io:f limites En contratos eventuales puede aplicarse
guridad social segdn modalidad blecid incremento del 35% del valor hora

e Actividad productiva independiente aplicable esta eciaos.

® Capital de operacioén limitado

® Puede desarrollarse de manera La remuneracién puede pactarse por:

EQFYPERXI S GNE Sueldo mensual

Jornal
Tarea

Modalidad mixta

Uso incorrecto de modalidades contractuales

En el sector agroproductivo pueden presentarse Horas su plementarias

errores frecuentes como: ; d .

@ Utilizar contrato eventual cuando la actividad es y extraorainarias
permanente Es Importante recordar que: .

® Repetir contratos temporales mas alla del limite Cuando el trabajador labora fuera de la

La modalidad contractual debe corresponder jornada ordinaria: Vacaciones

|ega| . L. .
® No reconocer relacién laboral bajo modalidad de a la realidad de la actividad productiva. Horas suplementarias (hasta las 24h00): _ )

destajo Elegir correctamente la modalidad: recargo del 50% Todo trabajador tiene derecho a:
® No registrar adecuadamente contratos juveniles * Reduce riesgos legales Horas extraordinarias (desde las 24h00 15 dias de descanso anual remunerado

hasta las 6h00): recargo del 100%
El uso incorrecto puede generar: ® Protege derechos ;
' ® Aporta transparencia a la cadena de valor Si ha prestado servicios por mas de cinco

® 7IGSRSGMQMIRXS EYXSQ«XMGS HI G SRnakesela sb&dhibiliBad sb&al. El célculo se realiza sobre la remuneracion afios al mismo empleador, tiene derecho a
¢ Obligacion de pago de indemnizaciones correspondiente a la hora ordinaria. dias adicionales por cada afio excedente.

® Sanciones
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Décima tercer@muneracion

Corresponde a la doceava parte de las
remuneraciones percibidas durante el afio. Se
paga hasta el 24 de diciembre o mensualmente
de manera proporcional.

8
&

Décima cuartemuneracion

Equivalente a la doceava parte del salario
FcWMGS YRMOGEHS

Se paga de acuerdo con el régimen regional:
Hasta el 15 de marzo en Costa e Insular
Hasta el 15 de agosto en Sierra y Amazonia

Puede pagarse acumulado o mensual, a
solicitud del trabajador.

Fondosle reserva

Todo trabajador que haya prestado servicios
por mas de un afio tiene derecho a que el
empleador le abone una suma equivalente
a un mes de remuneracién por cada afio
completo posterior al primero. Este valor
puede acumularse en el IESS.

DU@O

Utilidades

El empleador debe distribuir el 15% de las
utilidades liquidas anuales:

10% dividido entre los trabajadores
5% proporcional a cargas familiares

v

Protecciora la trabajadora
embarazada

Desahucio

Cuando el trabajador decide terminar la
relacion laboral mediante aviso previo por

S5

Seguro Soci@lampesino

Dentro del sistema de seguridad social
ecuatoriano, el Seguro Social Campesino (SSC)

IWGVMXS XMIRI HIVIGLS E YRE F%siiyye /g Mégigen especial orientado

equivalente al 25% de la Ultima remuneracion
mensual por cada afio de servicio.

O&
>
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Condicionesdle trabajo
seguras

El lugar de trabajo debe cumplir con normas

de seguridad laboral, incluyendo:

*P GSRXVEXS RS TYIHI 0OREPM”2EV TSV GEYWE I\|7I|e|didasparaprevenirriesgos

embarazo.
Derechos:

12 semanas de licencia de maternidad
Remuneracion completa durante ese
periodo

15 meses de periodo de lactancia con
jornada reducida de 6 horas diarias

5VSXIGGM¥%R JVIRXI E HIWTMHS MRIGGE"

Despidontempestivo

Si el empleador termina unilateralmente la
relacién laboral sin causa legal debe pagar
indemnizacion conforme al tiempo de
servicio:

Hasta 3 afios: 3 meses de remuneracion
Mas de 3 afios: un mes por cada afio,
hasta maximo 25 meses

Equipos de proteccién personal cuando
corresponda
Acceso a servicios basicos adecuados

>,

050

Seguridadgocial

La seguridad social es un derecho
irrenunciable.

Cuando existe relacion laboral, corresponde

PE EGPMEGM%R EP .RWXMXYXS

Seguridad Social (IESS).
La cobertura incluye:

Enfermedad
Maternidad
Riesgos del trabajo
Jubilacion

Invalidez

Muerte

a proteger a las personas que desarrollan
actividades en el sector rural bajo condiciones
IWTIG,0GEW

Bo @

Naturalezalel Seguro Social
Campesino

El Seguro Social Campesino es una modalidad
HI EGPMEGM%¥%R UYI

Forma parte del sistema administrado por el
IESS

Esté dirigido principalmente a personas del
sector rural

Reconoce la particularidad de las dinamicas
productivas campesinas

No se trata de una relacion laboral dependiente,
sino de un régimen especial para personas que
desarrollan actividades agricolas, ganaderas o
relacionadas en el ambito rural.

. Sujetogprotegidos
GYEXSVMERS" HI
Pueden acceder productores rurales y sus
nucleos familiares
La cobertura puede extenderse al grupo
familiar dentro de los parametros establecidos

Este dltimo indicativo es particularmente
relevante en contextos de Agricultura Familiar
Campesina (AFC), donde la unidad productiva
esta conformada por miembros de la familia.
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Relevancian la cadena
agroproductiva

En la cadena agroproductiva:

Cobertura

El Seguro Social Campesino brinda protecciéon
en contingencias como:
Un productor individual de AFC puede estar

En Ecuador, la normativa establece una proteccion especial para nifias, nifios y adolescentes. Esta proteccion se
encuentra regulada principalmente en el Cédigo de la Nifiez y Adolescenciay en el Codigo del Trabajo.

En el contexto agroproductivo y rural, donde pueden participar adolescentes en actividades econémicas, es
fundamental aplicar correctamente estas disposiciones para evitar vulneraciones de derechos.

Edad minima

E”ffrm.%dzd EGPMEHS EP IKYVS SGMEP (EQTIWMRS | | Codino de la Nifiex v Adol - _ _ )
R.a ernida Si ese productor contrata trabajadores bajo De acuerdo con el Codigo de la Nifiez y Adolescencia: a.nce__\strales fo_rr_‘natlvas, siempre que reunan las
1€5gos VIPEGM%R HI HITIRHIRGME HIFI EGPMEV PSW eBad minima para trabajar es 15 afios siguientes condiciones.

Prestaciones basicas de salud
Jubilacién en los términos del régimen
aplicable

régimen general del IESS
Una asociacién o cooperativa que actla
como empleadora no puede sustituir

1E GSFIVXYVE VIWTSRHI E PE GREPQE&E
garantizar proteccién social en contextos
rurales donde no necesariamente existe
relacion laboral en dependencia.

a

Esta distincién es clave para evitar errores en
el cumplimiento.
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Diferencia clavieente a
relacion laboral

Es importante diferenciar:

Cuando existe relacion laboral la Importante:  1SW FIRIGGMSW PEFSVEPIW RS

EGPMEGM%R IW SFPMKEXSVME EP VMftldhales cuando existe relacion
general del IESS laboral .

Cuando no existe relacién laboral,

pero se desarrolla actividad rural, la
persona puede aplicar el Seguro Social
Campesino si cumple con los requisitos

Cumplir con estos derechos:

Protege a trabajadores y empleadores
7IHYGlI GSRUMGXSW

El Seguro Social Campesino no sustituye Fortalece la formalizacion

PE SFPMKEGM%¥%R HI EGOPMEGM%R G YRpoH®a la\ddswénddilidad social de la
subordinacién 'y  remuneracién.  Son cadena agroproductiva

regimenes distintos.

PMEGM%R SFPMKEXSVME GSR EaPMEGMho ala educacion

1. Que respeten el desarrollo fisico y psicoldgico
del adolescente, en el sentido de asignarseles
solamente tareas acordes con sus capacidades y
etapa evolutiva;

El objetivo de esta regulacion es garantizar:

El desarrollo fisico y psicologico adecuado

La proteccion frente a la explotacion 2. Que contribuyan a la formacion y desarrollo de las

destrezas y habilidades del adolescente;

3. Que transmitan valores y normas culturales en

Sin embargo, el Art. 86 del Cddigo de la Nifiez da . )
armonia con el desarrollo del adolescente; y,

una excepcion relativa a los trabajos formativos
realizados como préacticas culturales. La limitacién de 4. 6Yl WI HIWEVVSPPIR IR IP «QFMXS ] F
edad sefialada en el Art. 82 del mismo c6digo no se comunidad a la que pertenece el adolescente o

aplicara a los trabajos considerados como practicas su familia.

Actividades

Agraven una discapacidad
Estén prohibidas por instrumentos
MRXIVREGMSREPIW VEXMIOGEHSW TSV

La normativa prohibe que adolescentes trabajen
en actividades que:

Se desarrollen en minas, basurales, camales o
industrias extractivas

Impliquen manipulacién de sustancias
explosivas o peligrosas

Se realicen en prostibulos, zonas de tolerancia
o lugares de expendio de alcohol

Utilicen maquinaria peligrosa o impliquen
exposicion a ruidos excesivos

Estas prohibiciones buscan proteger
la integridad fisica, psicoldgica y moral
de nifias, nifios y adolescentes.



Trabajodadolescemm relacion Trabajo por ¢ : :
e dependencia o borcventaprogia  Legalidad laboral como parte de la
’ ~debida diligencia y la sostenibilidad

Cuando un adolescente mayor de 15 afios presta

servicios bajo relacion de dependencia, se aplican las
disposiciones del Cédigo del Trabajo. ;
en la cadena de valor

En estos casos:
El contrato debe celebrarse por escrito Preve  que adolescen
; . ~ tes

El contrato debe registrarse ante la autoridad 15 anos puedan desarrolla:n e de

competente econdmicas por cuenta prop;ZCt'\-/'dadeS

Se presume relacion laboral cuando una persona que: Slempre
FIRIOGME HIP XVEFENS HIP EHSPI No sean perjudicia,es En |a -Cadena agroprod-uctiva, el
cumplimiento de la normativa laboral

no es Unicamente unaobligaciénlegal
interna. Forma parte de la dimension
social de la sostenibilidad y de los

W I

condiciones de dependencia No
S€ encuentren ¢
entro de las

actividades prohibidas

El adolescente trabajador tiene derecho a:
. En estos casos:
8SHSW PSW FIRIGGMSW PEFSVEPIW I La autorig mecanismos de  responsabilidad
normativa vigente _ otorgar el ad Competente puede que hoy se exigen en mercados
E&%tfggilgg especial en materia de salud y Se ! r;?erm.lso correspondiente conscientes y transparentes.
A registro - .
Remuneracién conforme a la ley Se emite el documento hapjjjt La sostenibilidad no se limita a
La jornada laboral no excedera las 6 horas diarias conforme a | regulacién ap|j ar;te la proteccion ambiental. Incluye
por un periodo de 5 dias a la semana Plicable también:
® Trabajo digno
La existencia de relacion laboral activa las mismas ° Remu.neracm')n' justa
obligaciones que en el caso de trabajadores adultos, ® Seguridad social
® Proteccion de adolescentes
® Condiciones seguras de trabajo

sin perjuicio de las garantias especiales que la ley

reconoce para adolescentes.
Cumplir con la normativa laboral

Inclusion juvenil y
, . f | | i
desarrollo econémico troditiliiad te la cadton do valor

Tipod
p e ContratOS: La normativa ecuatoriana reconoce a las y
De aprendices: en | los jévenes como actores estratégicos del
constara ung cléusula(l) Ss;f;) mrf‘tOS de aprendizaje desarrollo nacional y promueve:
X re los - o , , e
o fc\J/rrﬁaRdWJ' IR E H mev(\:/a”'GsmOS de Condiciones dignas de trabajo Quando una organizacion .|mple'menta
€ trabajo g adolescente SRSGM OMIR X%ewrrg}lppdescqpacidades Por otro lado, el cumplimiento laboral sistemas de debida diligencia, no
of om ONIA0S N0 durardn mas e o 4 En el secor agroproducivo,  rckision juvenil debe estarrespaldado por documentacion Broducto, sing también demosiar que:
el trabajo arte € dos afios en n el Sector agroproductivo, fa nclusion juven adecuada. Entre los principales elementos P ' que:
e ttrabajo Industrial y ot?g”;",oydsels meses en puede fortalecer lainnovacion, la sostenibilidad UYI TYIHIR JSVQEV TEVXI HI PE ZIVM 43 B&EWMIZd8s productivas y
dpg 78203 garantizaran especiaﬁmen(tae tra}balo_ Los )lée:ﬁﬂ?ig?tlcn;rf agS%%neraC|onal en la Agricultura en la cadena se encuentran: administrativas se desarrollan
es erechos de educacign salud ?  Slercicio g ' * Registro legal de la asociacién conforme a la legislacion nacional
del aLéis ,aprendlces. En ningln caso la rey descan§o 0 c?)operatgla ante la autoridad aplicable
femungr(;i?gr?te aprendiz serg inferior amz%%f rgc",’” En el contexto rural: correspondiente ® Se respetan las normas laborales
ue c o de la L . . : ; [ i
S Hi qX Eor reéponde al adulto para este La formacién y transmisién de conocimientos ¢ Estatutos debidamente registrados guando existe relacion de
Art. 90) S EVXI Y sj culturales es vélida °* &0PMEGM%R EP .* GYERHS I\MWXE ‘?PFﬁdleﬁ@mR
UGMS (% HMiigS 4 | 14 orohibid laboral o I MHI UGER ] KIWXMSRER VMIV
xiHatagiqn labpra) esta prohibida. * Roles de pago sociales en la cadena de suministro
Por tanto, es necesario comprender que, e Con_tratos,cgando COFVeS_POHdan
® Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

Trabajo formativo: T
podran realiz\all(rl ;gfjvn('j”OS, nifias y adolescentes si un adolescente trabaja bajo relacion de )|
que incorporen g trab' ades  de aprendizaje dependencia, se aplican plenamente las ® (IVXMUGEHSW XVMFYXEVMSW ZMKI EX W de la cadena d .
IMportante en gy 1o 4o como un elemento disposiciones laborales. Ademéas, deben En el caso de asociaciones y cooperativas La rlt_eV|S|on Ie a ca e_E‘I'" € suministro
aclividades deberan 'Macion integral. Esag respetarse las condiciones legales relativas a tamhién debe cumplirse las. obliaacionss implica €vajuar - posibies  Teésgos 'y
realizarse GSRXVEXS VIKMWXVS VIQYRIVEGM%R | FIRIOG Mﬁ’\‘ﬁtransparencia py reporte gante " ggg:mgg:lofs medidas adoptadas
Superintendencia de Economia Popular y

adecuadas par.
a su edad i
des ; » Capacidad, o . . .
r);m ora] earrollo Intelectual, respetando estado fisico La proteccion especial reconocida por la ley
recreac?éy Culturales, sys derechos asluj valores no impide la participacién de adolescentes en Solidaria.
nyjuego (Cédigo de Ia Nifiez Ael'_scanso’ actividades econémicas permitidas, pero exige
P Al 92), el cumplimiento estricto de las disposiciones

legales vigentes.



Evaluacion y mitigacion de riesgos legal G-T-é
en el marco del EUDR 0=

Dentro de los riesgos sociales que pueden afectar
la sostenibilidad se encuentran:

® No reconocimiento de relacion laboral La legalidad laboral no debe verse
* +EPXE HI EGPMEGM%R GYERHS GSVVIWBRHE carga administiaiva,
* Uso indebido de modalidades contractuales sino ‘como  un componente  de
* Trabajo adolescente en actividades prohibidas gobernanzay sostenibilidad.

® RGYQTPMQMIRXS HI FIRIOGMSW PEFSVEPIW

1E MHIRXMOGEGM¥%R XIQTVERE HI IWXSW VMIWKSW TIVQMXI

® Corregir practicas

® Implementar planes de mejora

® Reducir posibles sanciones

® Fortalecer la posicion de la organizacion en
mercados exigentes

Importante:
La legalidad laboral:

® Es un mandato
constitucional

® Es una obligacién normativa

® Es un componente de

Para asociaciones, cooperativas y centros de acopio
el cumplimiento laboral contribuye a:

® 2E]SV GSRUER"ME HI GSQTVEHSVIW
® Transparencia organizativa sostenibilidad social
® Coherencia con principios de la Economia Popular ®*W YR IPIQIRXS ZIVMUGEFPI
y Solidaria dentro de procesos de
© Alineacién con estandares de comercio debida diligencia
responsable
Cumplirla fortalece la cadena
de valor, protege derechos
y aporta estabilidad a largo
plazo.

Enest i
e corj]t%xit/), (l?a gartlcipacién de adolescent,
o V- TE | oy
. embargo, debe analizars orforms ah<Qme
'mativa vigente: © conforme 4 @ S R

Participacion e ivi
Cu «XMGE N actividades fami
subez)r;g? S€ cumplen |og element QIRXI YRE Vi G Ma;:”F'ear?:S
dol nqcuonyremuneracién) 0S de relacion |apor | . EFSVEpP
rabajo. » Seé aplican plenamente las disap (_8erv;c,o personal
Osiciones del Codigo.
go

Checklist diferenciado
de cumplimiento

Legalidad laboral y sostenibilidadla cadena agroproductiva

El cumplimiento de la normativa laboral depende del tipo de actor dentro de la cadena de valor.
& GSRXMRYEGM¥%R WI TVIWIRXE YRE KY,E TV«GXMGE HMJIVI

@ ®

Productor Asociacion (Economia
Individual Popular y Solidaria)

A. Formalizacion A. Formalizacion

|:| 79( ZMKIRXI |:| 7TIKMWXVS PIKEP ERXI PE EYXSVM
7TIKMWXVS &+( WM GSVVIWTSRHI correspondiente (SEPS)
B. Si trabaja inicamente con mano de obra familiar FWXEXYXSW HIFMHEQIRXI VIKMW X
79( ZMKIRXI

D JAVMOGEVY UYI RS I\MWXE VIPEGM% HI
. ., (YQTPMQMIRXS HI SFPMKEGMSRIV
subordinacion con terceros

B. Funcignamijento organizativo
3S MRZSPYGVEV E QIRSVIW HI By @WMRe crganzaiv
actividades productivas SVERWTEVIRGME IR KIWXM%R

,EVERXM2EV UYl EHSPIWGIRXIW QVXWGWTFRKEGM%R HI MRISVQEGM%R
Gnicamente en actividades formativas autoridad de control
permitidas D 7TIWTIXS E TVMRGMTMSW HI WSPM
C. Si contrata trabajadores externos cooperacion

] HIRXMGGEV WM NMWX| VIPEG MR FEREGRRIES 2 o ms
WYFSVHMREGM¥%R VIQYRIVEGM%D JIXIVQMREV NMWXIRGME HI VIPEG
&TPMGEV QSHEPMHEH GSRXVEG EP(ERIFWEEMHE SRXVEXSW GYERHS GS
&UPMEV EP .* GYERHS GSVVIWTB?HBLGPMEGM%R EP .*
5EKEV VIQYRIVEGM%R GSRJSVQIB PIPEKS HI FIRIGGMSW PEFSVEPIW
(YQTPMV NSVREHE Q«\MQE ] VIGLJKSWSPIW HI TEKS HIXEPPEHSW
7IGSRSGIV FIRIOGMSW PEFSVEPlDSF(Pﬂ\@ﬂE’x\/EQ/NMI@wS HI RSVQEW HI WIK
condiciones laborales
D. Trabajo adolescente

EEERN

D (SRXVEXSW TSV IWGVMXS ] VIKMW
3S TIVQMXMV EGXMZMHEHIW TVSI
,EVERXM""EV IHYGEGM¥%R ] TVSXIGC
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Cooperativa

A. Constitucion y control C. Si actia como empleador

D 5IVWSREPMHEH NYV, HMGE ZMKIEI &GPMEGM%R EP .*
7TIKMWXVS ERXI EYXSVMHEH GSVDWTSERN—BVIH—IFRX/IIQYRIVEGMSRIW ] FIRIGGMSW
(YQTPMQMIRXS HI SFPMKEGMSRIDHI(VQ’BR/MQMIRXS HI NSVREHE ] VIGEVKSW
B. Socios vs trabajadores &TPMGEGM%R GSVVIGXE HI QSHEPMHEH

| | &REPMAEV WM INMWXI S RS VIPEGM¥EXR"BERSvEP GSR
Socios
YMJIVIRGMEV TEVXMGMTEGM%R EWSGMEXMZE HI
relacién de dependencia

®

Centro de acopio / Exportador

A. Formalizacion C. Debida diligencia y sostenibilidad

D 79( ZMKIRXI D J)SGYQIRXEGM%R UYI HIQYIWXVI
(YQTPMQMIRXS XVMFYXEVMS cumplimiento con legislacion nacional

Asamblea Nacional del Ecuador.  (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador.
*d ~'yGek | x.ecGie A@*7NeU8GI’ELYya-UazNNTi

Asamblea Nacional del Ecuador.  (2003).Cddigo de la Nifiez y Adolescencia. Registro
k T £.ecGiet—F@e—eUacd;ayGeUA&*ZNN—I

Asamblea Nacional del Ecuador.  (2005). Cédigo del Trabajo. +& ~'yGe k | *.¢
LEd.878;'GPETDB+PE-Ua-U | a7/&yasU&*ZNN i
Asamblea Nacional del Ecuador.  fZ N NIRg de Seguridad Social. *& ~'yGek | *.e

.,Ed.474;°Gs & @B+—N+U&+;G% a7A£ya-Ua-2NNPi

Asamblea Nacional del Ecuador. f 2 N PIReg iOrganica de Economia Popular y

L] 7IKMWXVS GSQS MQTSVXEHSV I\1_|VXEZEPW EGBRRSHI VMIWKSW WSGMEPIW IR PE GEH‘CI;Qii ria y del Sector Financiero Popular y Solidario. <& ~'yGek I £.ecGis @+PN-U&-

corresponda
*WXEXYXSW ] VIKMWXVSW SVKERM " eudndZse \detechéikrigsgosW
B. Gestion laboral

| | HIRXMGGEGM%R GPEVE HI XVEFEN EH®Imigniqnoppativo

dependencia
&UOPMEGM¥%R SFPMKEXSVME EP .* . .
R Este checklist es una sugerencia. Por favor
SEKS HI FIRIGGMSW PEFSVEPIW  Z|VvMOUYI WY RIGIWMHEH HI MQTPIQIRXEGM¥%R
7IKMWXVS HI GSRXVEXSW GY ER H Sle@®i&rqo| ¢9Tiaspeyes vigentes.
(YQTPMQMIRXS HI RSVQEW HI WIKYVMHEH PEFSVEP

OO

La legalidad laborah la cadena agroproductiva del Ecuador:

® Depende de la realidad productiva y
organizativa
® Se activa cuando existe relacion laboral
® Debe aplicarse diferenciadamente en la AFC y Cumplir con la normativa laboral
en estructuras asociativas no solo protege derechos, sino que
® Es parte integral de la sostenibilidad social fortalece la estabilidad, gobernanzay
® (SRXVMFY]l E PE XVERWTEVIRGME (redigldadziel seetarrgmEoductivo.
cadena de valor

.QTPIQIRXEGM%R HI QIHMHEW HI QMXMKEGM%*%R

GeU&*72NPPi

(SLIVIRGME IRXVI XVEAEFMPMHEH HIP TVSHYGX iifmblea Nacional del Ecuador. (2022).Ley de Defensa y Desarrollo del Trabajador

6nomo y del Comerciante Minorista. T&ayidys,£d.474;'GeU&.**& ~'yGek [ +..cGi*ZPF
PE-UaeU | a7/&£yasU&*2NZzi

Organizacion Internacional del Trabajo. < f P A €Cemgento sobre la edad minima, PAT—-
f;¥7ieP—igi

Organizacion Internacional del Trabajo. f P A ACbvienio sobre las peores formas de
trabajo infantil, PAAA«f;¥7iePizgi

Asamblea Nacional del Ecuador. f 2 N PIRey iOrgénica de Economia Popular y o
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario. «& ~'yGek | *.¢cGie @*PNeU&a-
7+tAG-U&+2NPPi

Ministerio de Agriculturay Ganaderia. fZNP—gie T£ayUGea ; ~NoymativacGis NA —x
para el Registro de la Agricultura Familiar Campesina (AFC).






